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Qtde. de semestres do currículo : 4

Usuário : helder.masullo

1ª SÉRIE (CICLO I)Série

Id. Disciplina Oferta Teórica Prática Semestral Semanal

Carga Horária

DIREITO APLICADO A NEGÓCIOS 66 0 66Presencial 3,0013421

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO 66 0 66Presencial 3,0011667

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 66 0 66Presencial 3,0011672

COMUNICAÇÃO 88 0 88On-line 4,009688

RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA 66 0 66Presencial 3,0013447

352 0 352 16,005Disciplinas por Série: Totais:

2ª SÉRIE (CICLO I)Série

Id. Disciplina Oferta Teórica Prática Semestral Semanal

Carga Horária

GESTÃO DE PESSOAS 66 0 66Presencial 3,0011364

ESTATÍSTICA DESCRITIVA 66 0 66Presencial 3,0011656

LIDERANÇA, CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 66 0 66Presencial 3,0011708

EMPREENDEDORISMO 88 0 88On-line 4,0010933

DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL 66 0 66Presencial 3,0013448

PROJETO APLICADO A NEGÓCIOS I 0 33 33Presencial 1,5013753

352 33 385 17,506Disciplinas por Série: Totais:

3ª SÉRIE (CICLO II)Série

Id. Disciplina Oferta Teórica Prática Semestral Semanal

Carga Horária

DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIO 66 0 66Presencial 3,0013434

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 66 0 66Presencial 3,0011751

SISTEMAS DE REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS 66 0 66Presencial 3,0011758

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 66 0 66Presencial 3,0011773

DESAFIOS CONTEMPORÂNEOS 88 0 88On-line 4,009738

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 66 0 66Presencial 3,0013450

PROJETO APLICADO A NEGÓCIOS II 0 33 33Presencial 1,5013754

418 33 451 20,507Disciplinas por Série: Totais:

4ª SÉRIE (CICLO II)Série

Id. Disciplina Oferta Teórica Prática Semestral Semanal

Carga Horária

PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE CARREIRA 66 0 66Presencial 3,0011732

QUALIDADE DE VIDA, SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO 66 0 66Presencial 3,0011749

ROTINAS DE PESSOAL 66 0 66Presencial 3,0011754

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E GESTÃO POR COMPETÊNCIAS 66 0 66Presencial 3,0011619

OPTATIVA 66 0 66On-line 3,0011038

GESTÃO DE PROJETOS 66 0 66Presencial 3,0011365

PROJETO APLICADO A NEGÓCIOS III 0 33 33Presencial 1,5013755

396 33 429 19,507Disciplinas por Série: Totais:

69 4,5 1617 73,5025Qtde. de disciplinas do Currículo:

Teórica Prática Semestral Semanal

Carga Horária Total

Atividades complementares: 150 horas

Totais:

Disciplinas Optativas do Currículo



SOCEC - SOCIEDADE CAPIBARIBE DE EDUAÇÃO E CULTURA LTDA

Sistema Acadêmico Financeiro - Secretaria

Relatório de disciplinas no currículo

Currículo : RH1-2019.2

Curso : CST EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS - PIE

Página : 2

Tempo de Conclusão : 4

Emissão : 29/11/2019 11:33:48

Usuário : helder.masullo

RH1   \ RH1-2019.2\ OPTATIVA

4ª SÉRIE (CICLO II)Série

Id. Disciplina Oferta Teórica Prática Semestral Semanal

Carga Horária

11637 CRIATIVIDADE, GESTÃO DO CONHECIMENTO E INOVAÇÃO 3 0 66On-line 3,00

11683 GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS 3 0 66On-line 3,00

11021 LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) 3 0 66On-line 3,00

12582 TÓPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS HUMANOS 3 0 66On-line 3,00

Total Disc. Optativas por Tipo: 4


