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EDITAL DE MONITORIA VOLUNTARIA- N2 02-2022
CENTRO UNIVERSITARIO DOS GUARARAPES - UNIFG
Seleg¢ao de Monitores

A Vice-Presidéncia Académica (VPA) e o Programa de Empoderamento do Estudante do
Ecossistema Anima de Educacdo, junto ao Reitor desta IES, Abilio Gomes de Carvalho
Junior, no uso de suas atribuicdes e fungdes, lancam este Edital do Programa de
Monitoria Voluntaria, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DO CONCEITO E DAS FINALIDADES

Art. 12 - A Monitoria é uma atividade destinada a ampliar as necessidades formativas
previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, com o objetivo de promover
aperfeicoamento nos processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos nas
disciplinas (Curriculo Legado) e Unidades Curriculares (Curriculo E2A - Anima) dos cursos
de graduacao.

Art. 22 - A Monitoria tem por finalidade:

| - Aprimorar o ensino oferecido na graduacdo por meio do estabelecimento de praticas
e experiéncias pedagodgicas que permitam a interacdo dos Monitores com o corpo
docente e discente da instituicao;

Il - Auxiliar os Professores no desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades de
ensino e de aprendizagem;

lIl - Oportunizar aos Monitores orientacao e aprofundamento relativos aos conteldos
das Disciplinas, Unidades Curriculares, bem como a interacdo com os estudantes no
processo de ensino e de aprendizagem;

IV - Desenvolver nos Monitores os conhecimentos e habilidades relativos a pratica
docente;

V - Promover o apoio pedagdgico e a integracao dos discentes com o curso;

VI - Promover o atendimento de estudantes para esclarecimento de duvidas sobre os
conteudos ministrados nas disciplinas e Unidades Curriculares dentro e fora do periodo
da atividade curricular.

VIl - Acolher e apoiar o estudante com matricula tardia.

Art. 32 - As Monitorias serdo individuais e compreendem uma unica disciplina ou
Unidade Curricular.



CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE MONITORIAS

Art. 49 - A diretoria do Sucesso do Aluno, em consonancia com as orienta¢des da Vice-
Presidéncia Académica, oferece ao(a) estudante a oportunidade de se candidatar para
o programa de monitoria optando entre duas modalidades: “Monitoria Académica” e
“Monitoria Um por todos e Todos por um”

Pardgrafo primeiro. A “Monitoria Académica” é a modalidade disponivel para
Disciplinas e Unidades Curriculares ja cursadas pelo(a) estudante, podendo ser
desenvolvida no ambiente digital ou presencial. As vagas correspondentes a essa
monitoria estao relacionadas no Anexo | desse edital.

Paragrafo segundo. A “Monitoria Um por todos e Todos por um” é a modalidade
exclusiva para as Unidades Curriculares, com atuagdao do(a) monitor(a) online, no qual
o(a) estudante atende ndo so6 os(as) alunos(as) da sua IES, como também os de outras
instituicoes do grupo, que cursem a mesma UC. As vagas correspondentes a essa
monitoria estao relacionadas no Anexo Il desse edital.

CAPITULO I
DA INSCRICAO E PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DAS MONITORIAS

Art. 52 - S30 requisitos para inscricdo na modalidade “Monitoria Académica”:

| - Ser aluno(a) regularmente matriculado em curso de graduacao da IES;

lll - Ter sido aprovado, sem dependéncias, em pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) das disciplinas/UC cursadas;

IV - Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas, tais como
preparacdo de monitorias; plantdes de monitoria online e/ou presencial; participacdo
de treinamentos; reunides de monitores, reunides com o professor responsavel, dentre
outras;

V - Nao ter sofrido e ndao estar cumprindo nenhuma pena disciplinar, conforme
Regimento da Instituicdo;

VI - Estar em dia com suas obrigacdes perante a Secretaria Académica e Setor Financeiro
da Instituicdo;

VIl - Ter sido aprovado no processo seletivo do Programa de Monitoria.

Art. 62. S3o requisitos para inscricdo na modalidade “Um por todos e Todos por um”:

| - Ser aluno(a) regularmente matriculado em curso de graduacao da IES;

[ll - Ter sido aprovado, sem dependéncias, em pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) das disciplinas/UC cursadas;



IV - Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas, de maneira
remota, tais como preparacdo de monitorias; plantdes de monitoria online; participacado
de treinamentos; reunides de monitores, reunides com o professor responsavel, dentre
outras;

V - Ter disponibilidade de tempo para atender estudantes de outras IES e outros
professores, quando forem demandados;

VI - Estar disponivel para atendimento remoto, considerando a dimensdo nacional desta
modalidade;

VIl - N3o ter sofrido e ndo estar cumprindo nenhuma pena disciplinar, conforme
Regimento da Instituicao;

VIII - Estar em dia com suas obrigacdes perante a Secretaria Académica e Setor
Financeiro da Instituicdo;

IX - Ter sido aprovado(a) no processo seletivo do Programa de Monitoria.

Art. 72. O periodo de Inscri¢cdo sera do dia 22/08/2022, as 6h00 ao dia 31/08/2022, as
23h59.

Paragrafo primeiro. A inscricdo para a Monitoria Académica sera realizada on-line por
meio do preenchimento do  formulario disponibilizado no link:
https://forms.office.com/r/8xc1LRUM54 contendo as ofertas de vagas disponiveis

conforme Anexos |, II, IlI.

Art. 89, A selecdo dos monitores sera realizada pelo(s) professor(es) responsaveis pela
disciplina/UC, seguindo os critérios abaixo com os resultados divulgados no site da IES.
A relagdo de indicados/classificados para monitoria nas respectivas disciplinas/UCs sera
disponibilizada em https://unifg.edu.br/institucional/editais/ de 20 a 22 de setembro
de 2022.

Paragrafo primeiro. A selecdao obedecerd aos seguintes critérios:

| - Preenchimento dos critérios acima descritos, nos artigos 52 a 72, de acordo com a
modalidade pretendida.

Il - Avaliacdo da Média Global: esse critério serve tanto para os(as) alunos(as) do
curriculo legado, quanto alunos do curriculo E2A, sendo a avaliacdo de carater
eliminatorio e classificatério. S6 serdo avaliados os candidatos que obtiverem média
global referente ao semestre anterior igual ou superior a 70% (setenta por cento). Os
candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota, conforme pontuacao
atribuida na Média Global.

lIl - Conceito “Satisfatorio”: critério utilizado apenas para os alunos do curriculo E2A
dos cursos aos quais se aplica este conceito de aprovagdo. A selecdo sera baseada no


https://forms.office.com/r/8xc1LRUM54
https://unifg.edu.br/institucional/editais/

conceito obtido pelo aluno, sendo classificado o estudante com conceito “Satisfatério”
em todas as UCs do semestre anterior.

IV- Para ser selecionado, o(a) estudante precisa ter cursado previamente a UC/Disciplina
cuja vaga de monitor é pleiteada. Nos casos relativos ao curriculo E2A, quando a vaga
disponivel for de uma UC nunca antes ofertada (ou seja, primeira turma de alunos), o(a)
professor(a) orientador(a) devera analisar o histérico escolar dos candidatos e validar,
ou ndo, sua participacdo na selecao.

Pardgrafo segundo. A média global é composta pela soma das notas obtidas nas
disciplinas/UCs cursadas dividida pelo nimero dessas disciplinas/UCs. A média global
pode ser conferida pelo estudante no seu histérico escolar e devera ser maior ou igual
a 70% para que o(a) estudante(a) possa se candidatar.

Paragrafo terceiro. Cada candidato(a) podera se inscrever e concorrer em apenas uma
disciplina/UC. Se o(a) aluno(a) se inscrever em mais de uma, sera considerada a ultima
opcao.

Pardgrafo quarto. Os candidatos aprovados sdo classificados de acordo com os critérios
objetivos estabelecidos acima e convocados conforme o numero de vagas
disponibilizadas por disciplina/UC, campus e por turno. Se houver desisténcia ou
aumento de vagas, a vaga poderd ser preenchida pelo(a) préximo(a) estudante
classificado na ordem decrescente de nota ou ficar em aberto.

Paragrafo quinto. Em caso de empate, serdo critérios de desempate, por ordem de
prioridade:

| - A maior nota final obtida na UC/disciplina cursada (para qual o estudante concorrer
como monitor) ou 70% das UCs com conceito satisfatorio;

Il - Maior tempo de curso (maior semestralidade).

Paragrafo sexto. Persistindo o empate, o(a) professor(a) podera solicitar uma entrevista
com o(a) aluno(a) para observacdo de algumas caracteristicas e habilidades para
transmitir conhecimentos relativos a disciplina/UC objeto da monitoria.

Paragrafo sétimo. As equipes de apoio local serdo responsaveis pela divulgacdo da
relacdo dos(as) alunos(as) selecionados seguindo as orientacbes da area do
Empoderamento do Estudante.

Paragrafo oitavo. Apds sua aprovacao no processo seletivo, o Monitor deve ler e dar o
aceite no formuldrio eletrénico do Termo de Compromisso, conforme modelo constante
no Anexo IV.



Paragrafo nono. A ndo apresenta¢do dos documentos no prazo estipulado sera
considerada desisténcia.

Art. 9 2 - O desligamento do(a) monitor(a) dar-se-a por:

| - Solicitacdo do(a) estudante-monitor(a) a qualquer tempo, observado o art. 199;

Il - Por iniciativa da IES, observado o art. 199;

Il - Descumprimento do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais;

IV - Desempenho insatisfatério como monitor, ou seja, se a avaliacdo de desempenho
for inferior a 8,0 (oito);

V - Sancao disciplinar que Ihe seja aplicada.

Paragrafo Unico. O desligamento devera ser formalizado por meio de documento
disponibilizado pelo Programa de Empoderamento do Estudante e entregue no apoio as
coordenacdes de curso.

Art. 10 — No tocante a certificacdo do(a) monitor(a), ao final do periodo letivo, serd
conferido certificado de monitoria aos(as) estudantes que apresentarem desempenho
na atividade de monitoria igual ou superior a 8,0 (oito) e relatdrios de atividades
aprovados pelo docente. Esse certificado estard sujeito a avaliacdo da Coordenacdo ou
Professor(a) Responsdvel para a validacdo de horas de Atividades Complementares.

Paragrafo Unico. Caso o desempenho do(a) monitor(a) seja avaliado com nota inferior a
8,0 (oito) pontos, ele ndo serd contemplado com o certificado de horas

complementares.

Art. 12. Os prazos e locais de inscricdo estao dispostos na tabela abaixo:

Evento Local Data
Divulgagdo do Edital ) Site da lfJN”?G _ . 22/ago
https://unifg.edu.br/institucional/editais/
Inscricbes https://forms.office.com/r/8xc1LRUM54 = De 22/ago a 31/ago
Processo Seletivo Site da UNIFG ~ De 09/set a 16/set
https://www.unifg.edu.br/
Divulgagdo dos resultados Site da UNIFG ~ De 20/set a 22/set

https://unifg.edu.br/institucional/editais/

Entrega do termo de compromisso de

. . . Ulife 22 set
monitoria, com o aceite eletrénico
Inicio das atividades Coord. de Curso e/ou professor supervisor 22/set
Término do periodo de monitoria e entrega .
Coord. de Curso e/ou professor supervisor 22/nov

do portfdlio final


https://unifg.edu.br/institucional/editais/
https://forms.office.com/r/8xc1LRUM54
https://www.unifg.edu.br/
https://unifg.edu.br/institucional/editais/

CAPITULO Il
DO EXERCiCIO DA MONITORIA

Art. 13 - S3o atribuigdes do Monitor nas modalidades “Monitoria Académica” e
“Monitoria Um por todos e Todos por um”:

l. Participar, junto com o professor da disciplina/UC, da elaboragdo do Plano de Acgdo
para a Monitoria;

Il. Desenvolver, sob a orientacdo do professor, as tarefas constantes do Plano de A¢do
para a Monitoria, constituindo-se em elo entre professor e alunos;

[1l. Manter contato permanente com o professor da disciplina/UC, a fim de sanar duvidas
em reforco a seu atendimento;

IV. Auxiliar na conducdo de trabalhos tedrico-praticos e na orientacdo de alunos
esclarecendo duvidas e/ou realizando exercicios, tanto em sala de aula, plant&es online,
como em laboratério;

V. Dirimir as duvidas e desenvolver tarefas que reforcem o conteudo programatico da
disciplina/UC objeto da monitoria;

VI. Ter frequéncia integral as atividades de monitoria, permanecendo no local
(presencial ou online) nos dias e horarios estabelecidos.

VIIl. Comunicar antecipadamente ao professor responsdvel em caso de auséncia,
submetendo também a aprovacdao do professor responsdvel proposta de troca de
horario, se necessaria;

IX. Registrar, em formulario proprio, o nimero de alunos atendidos, incluindo o
conteldo da atividade/orientacdo feita;

X. Facilitar o relacionamento entre alunos e professor (es), contribuindo para a execucao
e melhoria do plano de ensino-aprendizagem; e

Xl. Apresentar, ao final do semestre, o portfélio das atividades desenvolvidas
preenchido més a més ao professor responsavel da disciplina/UC, que, apds aprovagao,
encaminhara ao Programa de Empoderamento do Estudante, que providenciara o
Atestado de Monitoria, para fins curriculares;

Art. 14 — Ao(A) aluno(a) monitor(a) sdo vedadas tarefas que configurem atividades de
exclusiva competéncia do(a) professor(a), como:

I. Ministrar aulas em substituicdo ao professor;

Il. Pesquisar e coletar dados que ndao tenham por objetivo a elaboracdao de materiais a
serem empregados na atividade de monitoria;

1. Corrigir trabalhos e/ou provas dos alunos para o professor;

IV. Aplicar provas em substituicdo ao professor;

V. Atribuir conceitos de avaliacdo aos alunos;



VI. Langar notas e frequéncia de alunos no SOL ou em qualquer outro sistema de
informacodes;

VII. Exercer atividades meramente administrativas ou que configurem trabalhos de
competéncia de técnicos de laboratdrio.

Art. 15 - O acompanhamento do desempenho do monitor se dard nos seguintes
parametros:

| - O monitor devera langar as informagdes das atividades no Portfélio online de
monitoria, que estard disponivel na plataforma Ulife;

Il - O portfélio deverd ser autoavaliado pelo monitor e avaliado pelo Professor
responsavel, validando-o ao final do semestre, com registro automatico na plataforma
Ulife;

Ill - Na avaliacdo do monitor, devera constar o portfélio individual e o parecer do
professor sobre os itens constantes no inciso primeiro deste artigo.

Paragrafo primeiro. No acompanhamento do desempenho do monitor serdo
observados os seguintes critérios:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

Il - Interesse e responsabilidade;

IV - Seguranga nos conhecimentos e habilidades inerentes a disciplina/UC;

V - Organizagao;

VI - Cumprimento das tarefas que |he sdo atribuidas;

VIl - Relacionamento com estudantes, professores e equipe técnica;

VIII - Seguranga em conhecimentos, competéncia, habilidades e procedimentos
técnicos-praticos inerentes a disciplina/UC.

Paragrafo segundo. Ao(A) estudante cabera a nota autoatribuida de 0,00 (zero) a 5,00
(cinco) e ao(a) professor(a) competird realizar a avaliacdo de desempenho do(a)
monitor(a), atribuindo-lhe nota de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco). A avaliacdo final serd o
resultado da soma composta pelas notas do(a) professor(a) e do(a) monitor(a). O(A)
monitor(a) que tiver a avaliacdo de desempenho igual ou superior a 8,0 (oito) fard jus a
um certificado de monitor(a) do Centro Universitdrio dos Guararapes expedido,
conjuntamente, pela Coordenacdo do Curso e pelo Programa de Empoderamento do
Estudante O(A) monitor(a) que ndo atingir a nota minima nao recebera o certificado de
horas complementares.

Art. 16 - Nao serd permitido ao(a) aluno(a) exercer, simultaneamente, atividades de
monitoria em mais de uma disciplina/UC ou grupo de disciplinas/UCs afins, inclusive em
modalidades diferentes.



Art. 17 - Ndo sera permitido ao(a) aluno(a) acumular atividades de monitoria e de
estagio na IES em que é matriculado.

Art. 18 - Para as monitorias nas modalidades “Académica” e “Um por todos e Todos por
um”, é vedado ao(a) monitor(a) exercer suas atividades de monitoria no mesmo horario
em que estiver em atividade de aula ou estdgio de seu curso.

Pardgrafo Unico. As funcdes de monitoria serdo exercidas pelo periodo de um semestre
letivo. Caso o(a) estudante queira candidatar-se a monitoria de outra disciplina/UC,
deve submeter-se a novo processo seletivo.

Art. 19 - O exercicio da monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a IES, podendo o(a)
estudante pedir dispensa do exercicio das fung¢des, ao(a) professor(a)-supervisor(a), a
gualquer tempo e com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, formalizando o
pedido por e-mail ao(a) coordenador(a)b de curso. Do mesmo modo, poderd, a IES,
dispensar o(a) aluno(a) das atividades de monitoria, a qualquer tempo, e sem qualquer
onus, devendo o notificar com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 20 - O Termo de Monitoria também podera ser rescindido quando o(a) estudante
incorrer em alguma das seguintes situagdes:

| - Abandona-lo, desistir, transferir-se da Instituicdo ou trancar matricula durante a
monitoria;

Il - Deixar de comparecer as suas atividades por mais de 3 (trés) vezes consecutivas ou
5 (cinco) alternadas, sem justificativa. Esta auséncia deverd ser reposta em dias e
hordrios que melhor atender, a maioria dos alunos assistidos pela monitoria. A
informacdo de reposicao deve ser registrada na folha de ponto do monitor.

Il - Descumprir as clausulas e/ou condi¢cdes estabelecidas nos documentos
institucionais.

IV - Abandonar as atividades ou recusar-se a assinar a rescisao.

Art. 21 - O monitor podera ter no maximo 6 (seis) horas semanais de monitoria durante
o periodo letivo, conforme estabelecido pelo docente responsavel.

Art. 22 - Esta atividade de monitoria € SEM BOLSA, n3o tendo a Instituigdo nenhuma
obrigacao de pagamento referente as atividades realizadas.

Art. 23 - Este Edital podera ser alterado pela IES, dando-lhe a devida publicidade.



Jaboatdo dos Guararapes, 22 de Agosto de 2022

o 0
! Conolhvy

Profa. Dra. Thais Cavalhieri
Geréncia do Empoderamento do Estudante
Vice-presidéncia académica



AREA DE

CONHECIMENTO

CODIGO DA
VAGA (Informe o
c6digo no Forms

PROFESSOR
RESPONSAVEL

ANEXO |

Quadro de vagas para Monitoria Académica

NOME DA
UC/DISCIPLINA

NUMERO

DE

VAGAS

TIPO DE
MONITORIA

MODALIDADE

AMBIENTE
DE
ATUACAO

TURNO DA
MONITORIA

ARQUITETURA E
URBANISMO &
DESIGN

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

de inscrigdo)

PROJE38

ATIVIEO

FUTEB59

BASQU72

NATAC51

SAUDE52

SAUDES3

SAUDE54

SAUDESS

ESTET74

HABIL73

FARMAG61

RECUR76

RECUR77

BIOSS56

RODRIGO
FREITAS ARAUJO

THAIS PRISCILA
DA SILVA

THAIS PRISCILA
DA SILVA

WIVIANNE
ABREU
CAVALCANTE

WIVIANNE
ABREU
CAVALCANTE

RILDA CARLA
ALVES DE SOUZA
SANTOS

RILDA CARLA
ALVES DE SOUZA
SANTOS

RILDA CARLA
ALVES DE SOUZA
SANTOS

RILDA CARLA
ALVES DE SOUZA
SANTOS

LUCICLEIDE
SILVASOTERO

LUCICLEIDE DA
SILVA SOTERO

KAYQUE
ALMEIDA DOS
SANTOS

JULIANNE
GALVAO DE
OLIVEIRA

JULIANNE
GALVAO DE
OLIVEIRA

JANAYZE
SUELLEN DE
LIMA MENDES
SILVA

PROJETO DE
ARQUITETURA:
PROGRAMA

ATIVIDADES DE DANCA

FUTEBOL E FUTSAL

BASQUETE

NATAGCAO

SAUDE DA MULHER

SAUDE DA MULHER

SAUDE DA MULHER

SAUDE DA MULHER

ESTETICA FACIAL LL

HABILIDADES PRATICAS
EM ESTETICA

FARMACIA MAGISTRALE
COSMETOLOGIA

RECURSOS
TERAPEUTICOS

RECURSOS
TERAPEUTICOS

BIOSSISTEMAS DO
CORPO HUMANO

ARQUITETURA E
URBANISMO

BACHAREL EM
1 EDUCAGCAO
FISICA

BACHAREL EM
2 EDUCAGAO
FiSICA

EDUCACAO
FISICA

EDUCAGAO
FiSICA

3 ENFERMAGEM

3 ENFERMAGEM

3 ENFERMAGEM

3 ENFERMAGEM

ESTETICAE
COSMETICA

ESTETICAE
COSMETICA

2 FARMACIA

2 FISIOTERAPIA

2 FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA,
2 NUTRICAO E
ENFERMAGEM

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
PIEDADE

UNIFG (PE) -
PIEDADE

UNIFG (PE) -
PIEDADE

UNIFG (PE) -
PIEDADE

UNIFG (PE) -
PIEDADE

UNIFG (PE) -
PIEDADE

UNIFG (PE) -
BOA VISTA

UNIFG (PE) -
BOA VISTA

UNIFG (PE) -
PIEDADE

UNIFG (PE) -
PIEDADE

UNIFG (PE) -
PIEDADE

UNIFG (PE) -
PIEDADE

UNIFG (PE) -
BOA VISTA

UNIFG (PE) -
BOA VISTA

NOITE;

MANHA;

MANHA;NOITE;

MANHA;

MANHA;NOITE;

MANHA; TARDE;

TARDE;NOITE;

MANHA; TARDE;

TARDE;NOITE;

MANHA;

NOITE;

MANHA;NOITE;

MANHA;NOITE; TARDE;

NOITE;

MANHA;



CODIGO DA 7
AREA DE VAGA (Informe o PROFESSOR NOME DA UM TIPO DE AR AM?}'ENTE TURNO DA
MONITORIA

ATUACAO

CONHECIMENTO | codigo no Forms RESPONSAVEL UC/DISCIPLINA MONITORIA
de inscrigdo)

CIENCIAS PATRICIA LUANA FISIOTERAPIA,

BIOLOGICAS E BIOSS62 BARBOSA DA Eé'g:igr_mji,\? g 2 NUTRIGAO, AMC?L\';'QSIRC': PRESENCIAL UB'\g:GV(l:i' NOITE;
DA SAUDE SILVA RIBEIRO ENFERMAGEM
CIENCIAS MAXWELINNE
BIOLOGICAS E ANALIE5 GONGALVES ANALISES CLINICAS | 1 SAUDE AMC(Z';'ETSFC': PRESENCIAL U'::ES AEEE) ) NOITE;
DA SAUDE PEDRA-FIXE
CIENCIAS MAXWELINNE
BIOLOGICAS E ANALI66 GONCALVES ANALISES CLINICAS 11l 2 SAUDE AMci';lETrachl: PRESENCIAL U'::ES X;EE) ) MANHA;NOITE;
DA SAUDE PEDRA-FIXE
CIENCIAS MAXWELINNE
BIOLOGICAS E HEMOT67 GONGALVES HEMOBEERS’:P,\"QSEB ANCO 2 SAUDE AMciglgﬁm PRESENCIAL U':::g APDEE) ) MANHA;NOITE;
DA SAUDE PEDRA-FIXE
CIENCIAS MAXWELINNE
MECANISMOS DE . MONITORIA UNIFG (PE) - -
BIOLOGICAS E MECAN64 GONGALVES - 3 SAUDE - PRESENCIAL MANHA;
DA SAUDE PEDRAFIXE AGRESSAO E DEFESA ACADEMICA PIEDADE
CIENCIAS MAXWELINNE
. . . MONITORIA NIFG (PE) - -
BIOLOGICAS E PROCE63 GONGALVES PROCESSOS BIOLOGICOS 4 SAUDE Acc/)wﬁnom A PRESENCIAL UBO AGV(ISTL MANHA;NOITE;
DA SAUDE PEDRA-FIXE
CIENCIAS WALERIA
BIOLOGICAS E ANALI49 GUERREIRO ANALISE DE ALIMENTOS 1 BIOMEDICINA 2"&';';3:22 PRESENCIAL U':',F(j (SE) . NOITE;
DA SAUDE LIMA ledade
CIENCIAS WALERIA ANALISES
BIOLOGICAS E ANALIS0 GUERREIRO TOXICOLOGICAS E 2 BIOMEDICINA AMC(Z\ND'gﬁEﬁ PRESENCIAL U“F',!Fg (EE) ) MANHA;NOITE;
DA SAUDE LIMA AMBIENTAIS ledade
CIENCIAS FILIPE
BIOLOGICAS E cIToL4 CAVALCANTI CITOLOGIA ONCOTICA 2 BIOMEDICINA 2’8’;';&:22 PRESENCIAL U'\F‘)'_F(Gi (ZE) . MANHA;NOITE;
DA SAUDE QUEIROZ PEIXE ledade
N TECNOLOGIA GENETICA:
CIENCIAS LILIAN X
BIOLOGICAS E TECNO40 RODRIGUES DIAGNOSTICO 2 BIOMEDICINA MONITORIA presenciaL | UNIFG (PE) - NOITE;
DA SAUDE ALVES MOLECULAR E ACADEMICA Piedade
BIOINFORMATICA
CIENCIAS LILIAN
BIOLOGICAS E ANALI43 RODRIGUES ANALISES CLINICAS 11 6 B'fx{iﬂ%y’ AMC?L\';gl\aIRClﬁ PRESENCIAL U";'_Fﬁ (ZE) ) NOITE;
DA SAUDE ALVES ledade
BIOMEDICINA,
CIENCIAS LILIAN MECANISMOS DE FARMACIA,
BIOLOGICAS E MECAN39 RODRIGUES AGRESSAO E DEFESA 6 NUTRICAO, R’g\ég&rc'ﬁ PRESENCIAL U'\F',',Fi (ZE) . NOITE;
DA SAUDE ALVES (E2A) ENFERMAGEM, ledade
FISIOTERAPIA
CIENCIAS CABSQJNNGAUE EDUCAGAO MONITORIA UNIFG (PE) -
BI;):C;iISI/;: E AVALI17 COELHO DE AVALIAGAO FiSICA 4 FISICA ACADEMICA PRESENCIAL piedade MANHA;NOITE;
SOUZA
CIENCIAS ANDERSON .
BIOLOGICAS E BASQU48 HENRY PEREIRA BASQUETEBOL 2 ED;;’&AO AMC?A';'ET,\TC'Q PRESENCIAL U'\F',',Fi (SE) ) NOITE;
DA SAUDE FEITOZA ledade
CIENCIAS . .
. JOSE SUELES DA EDUCACAO MONITORIA UNIFG (PE) - X
BIOLOGICAS E VOLEI8 SILVA VOLEIBOL 1 FISICA ACADEMICA PRESENCIAL Piedade MANHA;

DA SAUDE



AREA DE
CONHECIMENTO

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CODIGO DA
VAGA (Informe o
codigo no Forms

de inscrigdo)

VOLEI9

MOVIM45

SAUDE46

SISTE34

SAUDE44

ANALI42

BIOTE41

FARMA2

Quimil

FISIO31

FISIO32

SISTE33

PISC30

TECNI12

CONTR13

PISC37

PROFESSOR
RESPONSAVEL

JOSE SUELES DA
SILVA

JONATHAN
NICOLAS DOS
SANTOS RIBEIRO

MAXIMILIANO
HELENO
ALEXANDRE
CUNHA

HENRIQUE
VICTOR CAMPOS
DE MOURA

MAXIMILIANO
HELENO
ALEXANDRE
CUNHA

LILIAN
RODRIGUES
ALVES

LILIAN
RODRIGUES
ALVES

MARCELO
MONTENEGRO
RABELLO

MARCELO
MONTENEGRO
RABELLO

JESIELRAMOS DE
OLIVEIRA

JESIELRAMOS DE
OLIVEIRA

HENRIQUE
VICTOR CAMPOS
DE MOURA

JESIELRAMOS DE
OLIVEIRA

MARIANA
MENDONCA DE
ALBUQUERQUE

MARIANA
MENDONCA DE
ALBUQUERQUE

SARA JENIFFER
DE ASSUNCAO
DA SILVA

NOME DA
UC/DISCIPLINA

VOLEIBOL

MOVIMENTO HUMANO

SAUDE DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

SISTEMA UROGENITAL

SAUDE COMUNITARIA

ANALISES CLINICAS Il

BIOTECNOLOGIA DE
PRODUTOS
FARMACEUTICOS

FARMACOGNOSIA

QUIMICA
FARMACEUTICA E
FARMACODINAMICA

FISIOTERAPIA
PEDIATRICA

FISIOTERAPIA
PEDIATRICA

SISTEMA
CARDIORRESPIRATORIO

PISC

TECNICA DIETETICA E
GASTRONOMICA

CONTROLE HIGIENICO
SANITARIO

PISC

NUMERO

1 EDUCACAO
FISICA
EDUCAGCAO
3 FISICAE
FISIOTERAPIA
1 ENFERMAGEM
2 ENFERMAGEM
1 ENFERMAGEM
2 FARMACIA
2 FARMACIA
2 FARMACIA
1 FARMACIA
2 FISIOTERAPIA
2 FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA/

5 ENFERMAGEM/
EDUCAGAO
FISICA
. FISIOTERAPIA/
PISC
1 NUTRIGAO
1 NUTRIGAO
1 PISC

TIPO DE
MONITORIA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MODALIDADE

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

AMBIENTE
DE
ATUACAO

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Boa vista

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Boa vista

TURNO DA
MONITORIA

NOITE;

MANHA;NOITE;

NOITE;

NOITE;

NOITE;

MANHA;

NOITE;

MANHA; TARDE;NOITE

NOITE;TARDE

MANHA;NOITE;

MANHA;NOITE;

NOITE;

NOITE;

NOITE;

MANHA; TARDE;

MANHA;



AREA DE

CONHECIMENTO

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
DA SAUDE

CIENCIAS
HUMANAS

CIENCIAS
HUMANAS

CIENCIAS
HUMANAS

CIENCIAS
HUMANAS

CIENCIAS
HUMANAS

CIENCIAS
HUMANAS

CIENCIAS
HUMANAS

CIENCIAS
HUMANAS

CIENCIAS
HUMANAS

CIENCIAS
HUMANAS

CIENCIAS
HUMANAS

CIENCIAS
HUMANAS

CODIGO DA
VAGA (Informe o
codigo no Forms

de inscrigdo)

PRATI35

PRATI36

PROCES

ESTAGS58

METOD57

PRATI10

PRATI11

EDUCA28

EDUCA7

TECNO6

TECNO27

ESTAG3

ESTAG16

ESTAG14

INTER15

PROFESSOR
RESPONSAVEL

SARA JENIFFER
DE ASSUNGAO
DA SILVA

SARA JENIFFER
DE ASSUNGAO
DA SILVA

FILIPE
CAVALCANTI
QUEIROZ PEIXE

THAIS PRISCILA
DA SILVA

THAIS PRISCILA
DA SILVA

ANDRIELE
KALINE SILVA

ANDRIELE
KALINE SILVA

JOSE SUELES DA
SILVA

JOSE SUELES DA
SILVA

JOSE SUELES DA
SILVA

JOSE SUELES DA
SILVA

CLARICE
MIRANDA DE
ALMEIDA
SPENCER

GILBERTO PEDRO
BATISTA

GILBERTO PEDRO
BATISTA

GILBERTO PEDRO
BATISTA

NOME DA
UC/DISCIPLINA

PRATICAS DE
ENFERMAGEM III

PRATICAS IV

PROCESSOS BIOLOGICOS

ESTAGIO
SUPERVISIONADO |1 /
ESTAGIO
SUPERVISIONADO DE
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA II
METODOLOGIA E
PRATICA DE ENSINO DE
MATEMATICA NOS
ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

PRATICAS DE
ENFERMAGEM |1l

PRATICAS DE
ENFERMAGEM IV

EDUCACAO BASICA:
AVALIAGAO E
CURRICULO

EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

TECNOLOGIA DA
EDUCACAO

TECNOLOGIA NA
EDUCACAO

ESTAGIO BASICO EM
PROCESSOS DE
ACOLHIMENTO E
AVALIACAO
PSICOLOGICA

ESTAGIO BASICO EM
PROCESSOS
EDUCACIONAIS

ESTAGIO BASICO EM
PROCESSOS
PSICOSSOCIAIS E
PROMOGAO DE SAUDE

INTERVENGOES
PSICOSSOCIAIS

PRATICAS DE
ENFERMAGEM IlI

PRATICAS IV

TODOS DA
SAUDE

LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA

LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA

ENFERMAGEM

ENFERMAGEM

PEDAGOGIA

PEDAGOGIA

PEDAGOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

TIPO DE
MONITORIA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MONITORIA
ACADEMICA

MODALIDADE

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

AMBIENTE
DE
ATUACAO

UNIFG (PE) -
Boa vista

UNIFG (PE) -
Boa vista

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
PIEDADE

UNIFG (PE) -
PIEDADE

UNIFG (PE) -
Boa vista

UNIFG (PE) -
Boa vista

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Boa vista

UNIFG (PE) -
Piedade

UNIFG (PE) -
Piedade

TURNO DA
MONITORIA

NOITE;

NOITE;

MANHA;NOITE;

MANHA;NOITE;

MANHA,;

MANHA,;

MANHA;

MANHA;

MANHA;

NOITE;

NOITE;

NOITE;MANHA

NOITE;

MANHA;NOITE;

MANHA;



CODIGO DA 7
AREA DE VAGA (Informe o PROFESSOR NOME DA UM TIPO DE AR AM?}'ENTE TURNO DA
MONITORIA

ATUACAO

CONHECIMENTO | codigo no Forms RESPONSAVEL UC/DISCIPLINA MONITORIA
de inscrigdo)

CYNTHIA

CIENCIAS PSICOLOGIA DO MONITORIA -
HUMANAS PSICO47 AND;S/ZA DA DESENVOLVIMENTO 2 PSICOLOGIA ACADEMICA DIGITAL DIGITAL MANHA;NOITE;
MARIANA
CIENCIAS PACHECO ESTAGIO DE PRATICA MONITORIA UNIFG (PE) - X )
JURIDICAS ESTAGTS RODRIGUES SUPERVISIONADA CIVEL 5 DIREITO ACADEMICA PRESENCIAL PIEDADE MANHATARDE;
ALMEIDA CANEL
RITA DE CASSIA .
< LABORATORIO DE
GESTAO & DE iy ~ MONITORIA UNIFG (PE) - . )
NEGOCIOS LABOR71 VASCONCELOS Gesgé\’c\‘).sm%irlgs DE 2 ADMINISTRACAO | ) o PRESENCIAL 0 \isTa MANHA;TARDE;
PEDROSA
RITA DE CASSIA
GESTAO & DE MATEMATICA < MONITORIA UNIFG (PE) - ) )
NEGOCIOS MATEM70 VASCONCELOS FINANCEIRA 2 ADMINISTRACAO  \ cApEmica PRESENCIAL PIEDADE TARDE;NOITE;
PEDROSA
ADMINISTRAGAO;
GESTAO & JOSE SUELESDA ~ ASPECTOS HUMANOS E GESTAO MONITORIA UNIFG (PE) -
NEGOCIOS ASPEC29 SILVA SOCIOCULTURAIS 2 C%:\g;gcA'/'s\L" ACADEMICA PRESENCIAL Boa vista NOITE;
CONTABEIS
& JOAO PAULO DA  LINGUAGENS FORMAIS E CIENCIA DA MONITORIA ~
COMPUTAGAO LINGU6S SILVA SANTOS AUTOMATOS 1 COMPUTAGCAO ACADEMICA DIGITAL DIGITAL TARDE;MANHA;
T& JOAOPAULODA  MICROCONTROLADORES CIENCIA DA MONITORIA UNIFG (PE) - ] .
COMPUTAGAO MICRO69 SILVA SANTOS EIOT 2 COMPUTAGAO ACADEMICA PRESENCIAL PIEDADE TARDE;MANHA;
SIDNEY AMBIENTES
c OMI;rlIJ'?"A cko AMBIE23 RODRIGUES DA COMPUTACIONAIS E 2 cco zﬂci';'gﬁ:{c'ﬁ PRESENCIAL US'FG (PtE) ) MANHA;
CUNHA CONECTIVIDADE 0a vista
SIDNEY AMBIENTES
com :L?A ko AMBIE24 RODRIGUES DA COMPUTACIONAIS E 2 cco AMC?A';'QSFC'Q PRESENCIAL Uh;'_Ffj (SE) : NOITE;
CUNHA CONECTIVIDADE \edade
MODELAGEM E
T& SIDNEY R. o MONITORIA UNIFG (PE) -
N MODEL25 SIMULAGAO 2 cco - PRESENCIAL ) NOITE;
COMPUTACAO CUNHA COMPUTACIONAL ACADEMICA Piedade
SISTEMAS
TI& SIDNEY R. MONITORIA UNIFG (PE) - <
~ SISTE26 COMPUTACIONAIS E 2 cco . PRESENCIAL ) MANHA;
COMPUTAGAO CUNHA SEGURANCA ACADEMICA Piedade
DIOGENES COMPUTAGAO GRAFICA .
TI& CIENCIAS DA MONITORIA UNIFG (PE) - .
- COMPU18 CARVALHO E PROCESSAMENTO DE 2 M N PRESENCIAL ) MANHA;
COMPUTACAO MATIAS IMAGENS COMPUTAGAO ACADEMICA Piedade
DIOGENES COMPUTAGAO GRAFICA -
TI& CIENCIAS DA MONITORIA UNIFG (PE) - .
~ COMPU20 CARVALHO E PROCESSAMENTO DE 2 - o PRESENCIAL ) MANHA;
COMPUTAGAO MATIAS IMAGENS COMPUTAGAO ACADEMICA Boa vista
DIOGENES < -
TI& LABORATORIO DE CIENCIAS DA MONITORIA UNIFG (PE) - .
COMPUTAGAO LABOR19 CARVALHO SOFTWARE E PROJETOS 2 COMPUTAGAO ACADEMICA PRESENCIAL Piedade MANHA;

MATIAS



CODIGO DA
VAGA (Informe o
codigo no Forms

de inscrigdo)

AREA DE
CONHECIMENTO

ANEXO Il

Quadro de vagas para Monitoria “Um por todos e Todos por um”

PROFESSOR
RESPONSAVEL

NOME DA UC/DISCIPLINA

NUMERO
DE VAGAS

AMBIENTE DE

MODALIDADE ATUACAO

TURNO DA
MONITORIA

TI&

COMPUTAGAO SIsTe21
TI&

COMPUTAGAO SISTE22

GILSON VEIGA
DAMASO
JUNIOR

GILSON VEIGA
DAMASO
JUNIOR

SISTEMAS
COMPUTACIONAIS E
SEGURANCA

SISTEMAS
COMPUTACIONAIS E
SEGURANCA

ANALISE DE
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

ANALISE DE
DENSENVLVIMENTO
DE SISTEMAS

MONITORIA "UM

PORTODOS E TODOS DIGITAL
POR UM"
MONITORIA "UM
PORTODOS ETODOS DIGITAL

POR UM"

NOITE;

MANHA,;



ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

Parte concedente: Centro Universitario dos Guararapes- UNIFG.
Rua Comendador José Didier, 27- Piedade- CEP: 54400-160- Jaboatdo dos
Guararapes/PE- CNPJ: 41.229.501/0001-21

Dados do(a) Monitor(a):

Nome: RA:

Curso: Data de Nascimento:
Enderego: Bairro:

Cidade: UF: CEP: Nacionalidade:
Telefone Fixo: Celular:

CPF: Identidade:

E-mail:

Disciplina/UC:

As partes acima indicadas tém entre si acordado o seguinte:

CLAUSULA 12: Conforme Edital, em atencdo as especificidades de cada uma das
modalidades de Monitoria, o(a) monitor(a) tem por atribuicdes:

| - Desenvolver, sob a orientacdo do(a) professor(a), as tarefas constantes do Plano de
Atividades para a Monitoria, constituindo-se em elo entre professor e aluno;

Il - Manter contato permanente com o(a) professor(a) orientador(a), a fim de sanar
duvidas em reforco a seu atendimento;

Il - Auxiliar na condugdo de trabalhos tedrico-praticos e na orientacdao de alunos
esclarecendo duvidas e/ou realizando exercicios, tanto em sala de aula como em
laboratorio;

IV - Dirimir as duvidas e desenvolver tarefas que reforcem o contelddo programatico da
disciplina/UC objeto da monitoria;

V - Ter frequéncia integral as atividades de monitoria, permanecendo no local nos dias
e horarios estabelecidos. Em caso de falta justificada, as horas deverdo ser repostas em
dias e hordrios que melhor atender, a maioria dos alunos assistidos pela monitoria. A
informacdo de reposicao deve ser registrada na folha de ponto do monitor.

VI - Comunicar antecipadamente a Central de Carreiras e Mercado de Trabalho e ao
setor de pontos, por e-mail, casos de auséncia, submetendo também a aprovacao da
Central de Carreiras proposta de troca de horario, se necessaria;



VIl - Registrar, em formuldrio préprio, diariamente, o niumero de alunos atendidos,
incluindo o conteudo da atividade/orientacdo feita;

VIII - Facilitar o relacionamento entre alunos e professor(es), contribuindo para a
execuc¢do e melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

IX - Apresentar relatdrio final, conforme modelo padrao, contendo: cursos atendidos e
conteudos desenvolvidos, e entrega-lo ao(a) professor(a) supervisor(a), que o enviar3,
com as devidas consideracdes, para a Central de Carreiras, que providenciard o Atestado
de Monitoria, para fins curriculares;

X - O(A) monitor(a) compromete-se, formalmente, a manter sigilo sobre dados,
informacgdes ou atividades reservadas da Instituicdao aos quais tenha acesso.

Paragrafo 12: Ao(A) aluno(a) monitor(a) sdo vedadas tarefas que configurem atividades
de exclusiva competéncia do(a) professor(a) e dos laboratoristas, como:

| - Ministrar aulas em substituicdo ao(a) professor(a);

Il - Pesquisar e coletar dados que ndo tenham por objetivo a elaboragao de materiais a
serem empregados na atividade de monitoria;

Il - Corrigir trabalhos e/ou provas dos alunos para o(a) professor(a);

IV - Aplicar provas em substituicdo ao(a) professor(a);

V - Atribuir conceitos de avaliacdo aos alunos;

VI - Langar notas e frequéncia de alunos no SOL ou em qualquer outro sistema de
informacgdes;

VIl - Exercer atividades administrativas ou que configurem trabalhos de competéncia de
técnicos de laboratério.

Paragrafo 292: As atividades de monitoria ndo gerardo qualquer tipo de vinculo
empregaticio ou carater de estagio entre o(a) aluno(a) e a Concedente, de acordo com
a legislacao vigente.

Paragrafo 32: Esta atividade de monitoria € SEM BOLSA, ndo tendo a instituicdo
nenhuma obrigacdao quanto ao pagamento referente as atividades realizadas.

CLAUSULA 22: A monitoria terd vigéncia dos dias 22 de setembro de 2022 a 22 de
novembro de 2022 devendo o monitor cumprir a carga hordaria semanal, portanto
feriados e dias ndo letivos ndo podem ser contabilizados dentro da carga hordria da
monitoria, devendo o aluno compensar estas horas nas demais semanas do semestre.

CLAUSULA 32: O(A) monitor(a) se compromete a ressarcir todos os danos e prejuizos a
gue dar causa contra o patrimonio da Concedente, de seus empregados, alunos,
prestadores de servicos e terceiros em geral, durante a prestacdo dos servicos de
monitoria, seja a titulo de dolo ou culpa.



Paragrafo Unico: O(A) monitor(a) compromete-se, formalmente, a manter sigilo sobre
dados, informagdes ou atividades reservadas da Instituicao aos quais tenha acesso.

CLAUSULA 42: A Instituicio de Ensino designara o(a) Professor(a) para orientar e
supervisionar a monitoria, enquanto vigorar o presente Termo.

Paragrafo 12: E de responsabilidade do(a) professor(a) orientador(a), certificar e efetuar
o controle do(a) aluno(a) em relagdo as atividades de monitoria e obrigagdes
institucionais, inclusive disciplinares.

Paragrafo 22: Ao final da monitoria, o estudante deverd apresentar ao(a) professor(a)
orientador(a) da disciplina/UC o relatério padrdo sobre as atividades desenvolvidas no
periodo em questao.

CLAUSULA 52: Este contrato tem vigéncia de um semestre. Caso queira candidatar-se a
monitoria de outra disciplina/UC, deve submeter-se a novo processo seletivo.

CLAUSULA 62: O Termo de Monitoria podera ser rescindido a qualquer momento, desde
que a parte interessada comunique a intencdo com antecedéncia de 15 (quinze) dias
e/ou quando o(a) aluno(a) incorrer em alguma das seguintes situacdes:

a) Abandona-lo, desistir, transferir-se da Instituicdo ou trancar matricula durante a
monitoria;

b) Deixar de comparecer as suas atividades por mais de 3 (trés) vezes consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, sem justificativa. Esta auséncia devera ser reposta em dias e horarios
gue melhor atender, a maioria dos alunos assistidos pela monitoria. A informacdo de
reposicao deve ser registrada na folha de ponto do monitor.

c) Descumprir as clausulas e/ou condi¢Ges estabelecidas nos documentos institucionais.
d) Abandonar as atividades ou recusar-se a assinar a rescisao.

CLAUSULA 72: O Empoderamento do Estudante, juntamente com as equipes locais, é
responsavel por:

a) Emitir certificado de monitoria ao final das atividades, mediante apresentacdo do
relatério final, se o(a) aluno(a) estiver apto(a) para tanto.

b) Acompanhar o desenvolvimento da monitoria junto aos professores orientadores e
coordenadores de curso.

CLAUSULA 82: Ao término regular da monitoria voluntdria e pelo comprovado
cumprimento integral de sua duracao e das respectivas obrigacdes, o(a) discente fard
jus a um certificado de monitoria voluntdria expedido, conjuntamente, pela
Coordenacdo do Curso e pelas equipes locais de apoio, caso preencha os requisitos



previstos no Edital de Monitoria;

CLAUSULA 92: Para dirimir quaisquer duividas ou controvérsias decorrentes do presente
Termo, fica eleito o Foro da Comarca de Jaboatdao dos Guararapes, com renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com o presente Termo de Compromisso, aprovam com o aceite

eletronico, a fim de que produza seus efeitos juridicos e legais.

Jaboatdo dos Guararapes/PE, de de 2022.

Estudante/Monitor:
CPF:

Centro Universitario dos Guararapes- UNIFG.
CNPJ: 41.229.501/0001-21



